
●職員数の状況　（各年度４月１日現在）

●人件費の状況（令和６年度決算額）　　

●職員給与費の状況（令和６年度決算額）

（注）「職員手当」とは、扶養手当、通勤手当、時間外勤務手当、管理職手当などの諸手当で退職手当は含まない。

●職員の平均給料月額、平均年齢の状況（令和６年４月１日現在） ●職員の初任給の状況（令和６年４月１日現在）

●職員手当の状況
①期末勤勉手当（令和６年４月１日現在） ②退職手当（令和６年４月１日現在）

③扶養手当（令和６年４月１日現在） ④住居手当（令和６年４月１日現在）

⑤通勤手当（令和６年４月１日現在）

⑥特殊勤務手当

●職員の福利厚生の状況

救急業務のため出場した消防職員に、出場1回につき200円支給
救急救命士法施行規則に規定する救急救命処置のいずれかを行った救急救命士について
は、300円を加算

交通用具利用者
自動車等を利用して2km以上通勤す
る職員に支給（限度額　25,000円）

月額16,000円を超える家賃を支
払っている者に対して28,000円を
限度に支給(国と同様)

夜間特殊業務手当

種　　　類

配偶者

正規の勤務時間として午後10時から翌日5時までの間に通信業務に従事した際、勤務１回につき400円支給

5,000円

貸家居住者

19.669月 24.586月

区　　分

39.757月

雲南広域連合

24.586月勤続20年

定年・勧奨自己都合

国

一人当たり

給与費
647万円

国
196,200円

雲南広域連合

自己都合
期末手当 勤勉手当

定年・勧奨

40.4歳
公安職

令和６年度　雲南広域連合の給与・定員管理等について（概要版）

人件費（Ｂ）
9億9,818万円

人件費比率（B/A）

57.4%

消防職員

増　　　　減

区　　　　分

歳出額（Ａ）
17億3,955万円

令和６年度
一般行政職員

9人

区　 　分
一般会計

令和５年度
△2人
11人

5億365万円

国

国

最高限度

満16歳の年度初めから満22歳の年度末

2億587万円令和６年度

勤続25年

1億576万円

区 分 採用職種

 126人

支給割合

区　分 職員数

期末手当

2.45月 2.05月

大学卒

43.5歳

117人
113人
4人

2.45月 2.05月

雲南広域連合
勤勉手当

給　料
給　　与　　費

期末・勤勉手当

合　　　計
126人
124人
2人

職員手当

47.709月

33.270月

計
8億1,528万円

勤続35年

10,000円
6,500円

6,500円 6,500円

までの子に対する加算額（１人につき）

10,000円
父母等

47.709月

28.039月 33.270月28.039月

47.709月 47.709月47.709月

雲南広域連合

5,000円

大学卒 ― 227,600円

6,500円

役職加算　5～20％
管理職加算10～25％

19.669月

47.709月

39.757月

区分 平均給料月額 平均年齢

297,167円

322,009円公安職

一般行政職
166,600円

188,100円 191,800円

高校卒

高校卒

166,600円

メンタルヘルス対策

島根県市町村職員
互助会事業

受診者　126人
ストレスチェックテストを実施

医療費給付、災害見舞金、施設利用助成等を実施

種　　　類 内　　　容

区　　分

役職加算　　5～15％

一般行政職

内　　　容

健康診断・人間ドック

救急出場手当

加算措置

区　　　分

子

196,200円


